Regionasi:

Centro de Formacion:

Modalidad de Formacion:

Datos del{de 1a) Aprendiz Teléfono (fijo/mévil):

322 2333234
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 Astin/
Programa de Formacion: ]ﬂcm!ojp | (A .’m;(am Apbmxfﬂ o lo Jndssstvien nsiandl L7055
Presencial )/ Virtusl A lynpnisiy
i —————— FRRIURPP S = 22 . ¢
Nombre Completo: Yetemies _Aiiede Henddy e Svafet : .
, WP, Torjots bo Chadabe | L sn trgnst S~ ] ysoiissoasmgd Samerens fopr-ve
Tipo de documento: idertidad tisdadnniy eriturplie | poom rarid At e
UN—— cane ISR S——— — 4
N° de Identificacibn: 51;_‘190&

Correo electrbnico
personal:

Correo electrénico
institucional:

yeiemies €@ {jnfw.i[ Com

Alternativa de etapa
productiva registrada

ConTrar de Apendi?nje

Fecha de Registro en
SofiaPlus:

Datos del(de Ja)

Instructor{a) con rol de
seguimiento;

Nombre: MHilenn (Jegrsie  Podiiquel-
Tipo de documento: Cednla / o

N° de Identificacién: A /142 4‘/6_:!6 c

Teléfono (fijo/mévil): 20713207 77

Correo electrénico - .

institucional: M{?uﬂa & Senn. Kd‘;b/ LD
Correo electrénico alterno: M( Ie/bO, o‘f/ié’hp ﬁ ,/' Lo 7
Teléfono (fijo/mévil): 2007730177

Nombre empresa o entidad
coformadora:

Fundot oy Bennetr

Direccién:

Nit:

£90 2005147

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

Nombre del jefe
inmediato/ coformador
del(de 12)
2prendiz/tutor(a):

Datos del ente Coformador
{Jefe Inmediato o Tutor(a)*®

Horia del Caimen Bonilla Peyes

y empresa u organizacién)

Cargo:

Jider de dpo de Cencias Nollrales

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

moyio. bonlla@colegiobennerr. edu. co

Teléfono (fijo/mévil):

213 684 39/%

Nombre otro contacto:

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

* Tutor(a): resolucibn 0623
del 2020 y 3546 del 2018,

Teléfono (fijo/mévil):

Nombre de la persona que

Persona en situacién de PRETRIPIIC LA

discapacidad
(Si aplica)

Tipo de asistencia
(Lenguaje de sefius, apoyo
visual, entre otros)

Visita - momento N° 1 - Planeacién de la Etapa Productiva

2. Planeacién de etapa productiva Se realiza por una dnica vez)
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Fecha inicio Etapa
Productiva (DD/MM/AA)

Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA)

Alternativa de Etapa
Productiva

(Indicar si es diurno, nocturno,

Horarlo

dias de la semanay la hora

Ciudad

Relocione los actividades
que el(lo) oprendiz vo o
realizar segun lo ecordado
con el ente coformador.
(Estas deben corresponder
¢l Perfil del egresado
establecido en el programa
de formaocién que el
oprendiz esté
desarrollando)

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

y fecha concertacién actividades: L / DIA/MES/ARIO de forma Presencial

o Virtual ___

Describa las evidencias que
se van a generar, de
ocuerdo a los actividades o
desarrollar

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS
del programa que planea
desarrollar de ocuerdo a las
octividodes a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

Nombre y firma del(de la) Aprendiz

Periodo Evaluado: (Periodo

que comprende fa fecha

del momento de

planeacién al momento del
3-8

Fecha de inicio:
DD/MM/AA

Nombre y firmaz Instructor{a) con rol técnico (Si es del caso)

1*-09- 202¢

3. Seguimiento etapa productiva

Periodo Evaluado

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Visita Segumiento - Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Fecha de fin:
DD/MM/AA

?- 11- 2024

El seguimiento se realizé
en forma:

Presencial

Descripcién

Valoracién

Factores Técnicos

Virtual

2 ' Observaciones / Compromisos de mejora

Rtk S e

Demuestra las competencias
especificas del programa de
formacién en situaciones
reales de trabajo.

[Por mejorar]

CI oI?re)uJ.t posee
de Le$ compc’ffmwi

gron demimo
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U DACIo

Upo dad

PDocCh (3010 fapa
Variable

Observaciones complementarias del(de la) instructor(a) con rol de

Aporta activamente al
mejoramiento de sus

habilidades técnicas y
métodos de trabajo.

\

lSa}b orio]

[Por mejorar]

El c’lffitdjl— estd en dJSPCSiC':‘O',a Ror -
manenée de ::Vr(,bd;zﬂr ymgnfa/,

Realiza acciones que
fortalezcan su perfil
ocupacional potenciando
sus competencias en el
marco de su proyecto de
vida.

[Sati; orio)

X

[Por mejorar]

El erdi g es f:o/’tﬁ(}a/c en el
deseniolle de sus funcsnes.

Presenta con oportunidad y
calidad los productos

el afee et ? Pcs‘(‘n‘/v C‘fbffww/ﬂenk

generados en el desarrollo S torio] |[Por mejorar) ‘v c/u;’ncw'S p
de sus actividades.
S b el aperdit cycats acfividedes po
actividades con criterios de et ¥io]  |(Por mejorar] A e
Céo,w MTar yeeniiscs .
responsabilidad ambiental.
Utiliza de manera racional E{ Df’ff\‘di? Jelej{,m /)wn(-"c en el
los materiales, equiposy J
herramientas suministrados | [Sati rio] |[Por mejorarl| S © dC feac i'\ vesS.

para el desempefio de sus
actividades.

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con la
normatividad vigente
establecida para sus
actividades.

—.
[
[~
o
3.
A

[Por mejorar]

el apendit tumple con el use ae
Sus EPPS.

Actuzliza permanentemente
el portafolio de evidencias.

Descripcién

—

Sal

o

2

=)
—_—

[Por mejorar]

~ Valoracién

el Obff:»di? oc tualita S¢S évidencio s
Constantemeate

~ Observaciones / Compromisosde mejora |

Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes dreas de la
empresa en forma
armoniosa, respetuosay
enmarcadaenla
comunicacion asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
organizacion.

[Sati3fattorio]

X

[Por mejorar]

G’ lﬂpx’n,di? %iene buerw)” re/[ncjonﬁf
‘nlerpeisenqles Con susS Coptpaierss
de TMImJo }

Participa en forma activay
propositiva en equipos de
trabajo asumiendo los roles,
de acuerdo con sus
fortalezas.

X
2
o
g:

[Por mejorar]

£l afmm{i?— P(/S(’nh' bhuenss /f\o},,‘b‘—
sbodes cle tmbejo en eguuipes.

Propone zalternativas de
solucién a situaciones
problemiticas, en el
contexto del desarrollo de
su etapa productiva.

[Sati:

(=]

=3

o
—_—

[Por mejorar]

Es comprometido con las
actividades asignadas y con
la empresa, demostrando
puntuzlidad y proactividad
en el desarrollo de su etapa
productiva.

[SatP#ictorio]

X

[Por mejorar]

E/ d&:t’nd«“? es Fun[fuod ;

Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los
elementos necesarios e
informacién que facilite la
ejecucion del trabajo y el
logro de los objetivos.

g
g

[Por mejorar]

El aprendi? de muesbox Crjonitocien
en la cj(’wabfq de” Sus funciones.

Observaciones del(de la) Aprendiz:

Observaciones del(de la) responsable ente Coformador:
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1. Proceso de Formacién
del(de I2) Aprendiz:

Nombre y firma del(de la) Aprendiz

Nombre y Fir) el ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tytor(a)* empresa u organizacién)
0 ' s
)ﬁ / Ena Ul‘ﬂf e P yMé&Q

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

g dilige 0 ave ” 0 0 a gpa Prod g

Visita - Momento - N* Evaluacién Etapa Productiva
Fecha de inicio: Fecha de fin:
DD/MM/AA DD/MM/AA
P al Virtual Ndmero de visitas realizadas en
eiic o toda la etapa productiva
Valoracién " Observaciones / Compromisos de mejora
[Satisfactorio) [Por mejorar]
[Satisfactorio] [Por mejorar]
[Satisfactorio] [Por mejorar]
[Satisfactorio] [Por mejorar]
[Satisfactorio] [Por mejorar]
[Satisfactorio] [Por mejorar]
[Satisfactorio] [Por mejorar]
[Satisfactorio] [Por mejorar]
~ Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora £
[Satisfactorio] [Por mejorar]
[Satisfactorio] [Por mejorar]
[Satisfactorio] [Por mejorar]
[Satisfactorio] [Por mejorar]
[Satisfactorio] [Por mejorar]

2. Evaluacién de las
competencias técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar Informacién y
anzlizar la pertinencia del
programa de formacién y
Izs necesidades del sector
productivo

1. Proceso de Formacién
del(de I2) Aprendiz:

Retroalimentacién instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales
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2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formaciény
las necesidades del sector

productivo
Retroalimentacion del(dé la) aprendiz
1. Proceso de Formacién

del(de la) Aprendiz

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacién y
las necesidades del sector
productivo

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO O

NO APROBADO O

Nombre y Firma del ente Coformador

Nombre y firma del(de la) Aprendiz
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Nombre y Firma

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

d /L / DIA/MES/ANO de forma Presencial __ o Virtual

Ciudad, y fecha concertacién activid
Autorizo 2l SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos serdn objeto de
recoleccién, almacenamiento, uso, circulacién, supresion, transferencia, transmisién, cesién y todo el tratamiento, realizados por el SENA.
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